
 

 

FACSIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 DPR 28.12.2000, n. 445) 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 DPR 28.12.2000, n. 445) 

 
All’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia 

Posta Elettronica Certificata (PEC): aoo.roma@pec.ingv.it  
 

Il/La sottoscritto/a.................................................................................... 

nato/a a.................................................................................................    
il ...................................................................................... codice fiscale 

.............................................................................................................
, residente a ............................................................................................ 
(C.A.P. ...................) prov. .............., Via 

............................................................................................................. 
n. ........... identificato a mezzo della seguente tipologia di documento di 

riconoscimento ..................................................................... rilasciato da 
............................................................... in data .................................. 
e con scadenza il .................................... allegato alla presente domanda di 

partecipazione 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla procedura selettiva, per titoli e colloquio, ai sensi 

dell’articolo 12-bis, comma 1, del d.lgs. 25 novembre 2016, n. 218, per la 
trasformazione di assegni di ricerca o contratti di lavoro a tempo determinato in 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato per n. 2 unità di Tecnologo - III livello 
retributivo da destinare all’Amministrazione Centrale e alla Sezione di Bologna 
- Procedura Codice bando ART12BIS-2TEC-ACBO-09-2025 per il seguente 

profilo: 
 

(N.B.:  Non è consentita la partecipazione a più profili. Nella domanda 
di partecipazione il candidato deve indicare esclusivamente un profilo 

per il quale intende concorrere) 
 

☐ n. 1 (uno) posto di Tecnologo, per l’Area Tematica “Editoria scientifica: 

redazione e disseminazione” per l’Amministrazione Centrale, Sede di Roma. 
 

☐ n. 1 (uno) posto di Tecnologo, per l’Area Tematica “Metodi HPC per la 

pericolosità vulcanica” per la Sezione di Bologna, Sede di Bologna. 

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false 

e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti 
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(ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000), dichiara sotto la propria 

responsabilità: 
 

 
-  di essere o essere stato titolare di un assegno di ricerca presso l’INGV, 

oppure essere o essere stato titolare di un contratto di lavoro a tempo 

determinato presso l’INGV nel profilo di Tecnologo - III livello retributivo; 
 

- di aver maturato almeno tre anni, anche non continuativi, di assegno di 
ricerca o contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso 
l’INGV negli ultimi cinque anni, aventi ad oggetto lo svolgimento delle 

medesime attività riconducibili all’Area Tematica del profilo di riferimento. 
A tal fine, nell’allegato curriculum vitae sono riportate 

analiticamente e dettagliatamente le attività svolte secondo le 
indicazioni previste dall’articolo 4, comma 9, lettera a), punto 1) 

del bando e riportate nella nota a piè pagina1;   

 

-  di avere la cittadinanza ...............................................................2; 
ovvero di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione 
europea: ……………………………………………....…..; ovvero di essere familiare di 

un cittadino del seguente Stato membro dell’Unione europea: 
…………………………………….………...….., non avente la cittadinanza di uno 

Stato membro e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; ovvero di essere cittadino del seguente Paesi 
terzo: …………………………………………...……… e titolare del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; ovvero di essere titolare 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai 

sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
- di essere in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’articolo 2 

del bando di selezione; 
 

- di essere titolare dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’articolo 11 
del bando ………………………………………………..; 

 

 
1
 N.B.: Nel curriculum il candidato deve riportare esplicitamente e analiticamente: 

1) le attività svolte per almeno tre anni, anche non continuativi, di assegno di ricerca oppure di contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo di Tecnologo - III livello retributivo presso l’INGV negli 
ultimi cinque anni, aventi ad oggetto lo svolgimento delle medesime attività riconducibili all’Area Tematica. 
In particolare, per gli assegni di ricerca, occorre indicare: i) gli estremi identificativi del bando e del decreto 
di conferimento dell’assegno; ii) il responsabile scientifico dell’assegno/progetto, iii) la Sezione di riferimento; 
iv) la durata con l’indicazione delle date di inizio e fine (gg/mm/aa) e gli eventuali estremi identificativi dei 
provvedimenti di proroga. Per i contratti di lavoro a tempo determinato, occorre indicare: i) gli estremi 
identificativi del bando e del decreto di assunzione; ii) la Sezione di afferenza; iii) la durata con l’indicazione 
delle date di inizio e fine (gg/mm/aa) e gli eventuali estremi identificativi dei provvedimenti di proroga. 
2
 Se apolide, inserire la voce "apolide". 
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-  □ (N.B.: Compilare solo se disabile e in caso di necessità di ausili 

e/o tempi aggiuntivi purché in possesso di idonea 
documentazione medica) 

di avere le seguenti necessità in relazione alle prove d’esame: 
……………………………………………………………………..………………..……….………………… 
…….…………….…………….…….................................................................. 

.................................................................................................... 

...................................................................................................; 

tempi aggiuntivi: 
…………………………………………………………...……………………….…………………………..; 
ausili: 

……………………………………………………………………………………………...……………………
…………………………………………………………………………...………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………....……………………………………………………………….…….......  
Si allega a tal fine la documentazione rilasciata dalla commissione 

medico-legale dell'ASL di riferimento ovvero da equivalente struttura 
pubblica, nella quale è esplicitato il riferimento alle limitazioni che 

l’handicap determina in relazione alle prove di concorso; 
 
- che tutto quanto riportato nell’allegato curriculum vitae 

corrisponde a verità ai sensi del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
 

Il trattamento dei dati personali è necessario per adempiere un obbligo legale 
al quale è soggetto il titolare del trattamento ed inoltre all’esecuzione di un 
contratto di cui l’interessato potrebbe essere parte o all’esecuzione di misure 

precontrattuali (base giuridica art. 6, comma 1, lett. C, B del GDPR). Il 
conferimento dei dati  risulta pertanto obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi 

comporta l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di 
partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti conseguenti e inerenti 
alla procedura selettiva. 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativo alla 

presente procedura seguente indirizzo di posta 
…………………………………………………………………………………………, elettronica 

impegnandosi (PEC) a comunicare ogni eventuale variazione all’Ente ed 
esonerando al contempo l’Amministrazione da ogni responsabilità nelle ipotesi 
di caso fortuito, forza maggiore, inesatta o non chiara trascrizione dell’indirizzo 

di posta elettronica certificata (PEC), ovvero nel caso di casella PEC non più 
attiva o non in grado di ricevere messaggi. In caso di mancata indicazione, le 

notifiche verranno effettuate all’indirizzo di posta elettronica certificata utilizzata 
per la trasmissione della domanda di partecipazione ovvero a mezzo protocollo 
interno all’indirizzo email istituzionale. In caso di trasmissione della domanda 

tramite protocollo interno, le notifiche verranno effettuate a mezzo protocollo 
interno.  

 
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: 
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● il proprio curriculum vitae strutturato con l’indicazione analitica 
delle attività comprovanti il possesso del requisito di ammissione 

previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera c) del bando (vedi nota 
a pié pagina sopra); 

● una copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso 

di validità. 
 

N.B. Si invita il candidato a verificare la correttezza del contenuto e 
della trasmissione della domanda, del curriculum vitae e della fotocopia 
del documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
Si ribadisce che occorre sottoscrivere la domanda di partecipazione in 

originale in modo autografo o tramite una delle modalità di 
sottoscrizione richiamate dal bando e che occorre allegare un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
 

Luogo e data,  
 
………………………………………       

 
                  Firma del candidato 

 
………………………………………………….. 
 

 


